PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE SAINT-ISIDORE

Réglement no 322-2019 relatif au
traitement des membres du conseil
municipal et abrogeant le reglement
no 142-2005 (195-2009 et 206-2010)

ATTENDU QUE la municipalité de Saint-Isidore pesglon la Loi sur le
traitement des élus municipaux (L.R.Q., c. T-11)00iker la rémunération des
membres du conseil ;

ATTENDU QUE la municipalité est déja régie par églement relatif au
traitement des élus municipaux portant le numé@ 2005 et qu’il est maintenant
nécessaire de le remplacer par un nouveau reéglensentespondant a
I'administration présente ;

ATTENDU QU’un avis de motion du présent reglemanété donné par
Antoine Couture, conseiller, lors d'une séanceasrttinaire tenue le 13 décembre
2018 ;

ATTENDU QUE le présent reglement a fait I'objet d’avis de présentation
et d’'un avis public d’au moins vingt-et-un (21) fswet d’une adoption au cours
d’'une séance réguliére du conseil ;

ATTENDU QUE tous les membres ont déclaré avoirelyplojet de
reglement et renoncent a sa lecture;

ATTENDU QUE le maire a mentionné I'objet du reglethet sa
portée.

EN CONSEQUENCE, IL EST PROPOSE PAR GERMAIN LEFEBVRPPUYE
PAR HELENE JACQUES ET RESOLU A L’'UNANIMITE DES CONBLLERS
QUE LE CONSEIL MUNICIPAL ADOPTE LE REGLEMENT NO 322019 ET
DECRETE CE QUI SUIT:

ARTICLE 1: TITRE DU REGLEMENT

Le présent réglement porte le titre de « Reglemeri22-2019 relatif au traitement
des membres du conseil municipal et abrogeanglemé&nt no 142-2005 (195-2009
et 206-2010 ».

ARTICLE 2: PREAMBULE

Le préambule du présent reglement fait partie naigtg de celui-ci comme s'il était
ici reproduit au long.

ARTICLE 3: TERMINOLOGIE

3.1. Rémunération de basesignifie le traitement offert au maire et aux
conseillers en guise de salaire pour les servamdus a la municipalité.

3.2. Rémunération additionnelle: signifie le traitement offert au maire
suppléant lorsqu’il assume les fonctions du mairelas durée du
remplacement excede 7 jours.

3.3. Allocation _de dépensescorrespond a un montant égal a la moitié du




montant de la rémunération de base.

3.4. Remboursement _de dépensesignifie le remboursement
d’'un montant d’argent offert a la suite des dépengelles
occasionnées pour le compte de la municipalité’pardes
membres du conseil.

3.5. Compensation:signifie un montant versé a un membre du
conseil pour la perte d’un revenu subit dans I'eicer de ses
fonctions.

ARTICLE 4: REMUNERATION DE BASE DU MAIRE

La rémunération de base annuelle pour le mairéxésta 12 000 $.

ARTICLE 5: REMUNERATION DE BASE DES CONSEILLERS

La rémunération de base annuelle de chacun desiltersscorrespond
au tiers de celle du maire, soit 4 000 $.

ARTICLE 6: REMUNERATION ADDITIONNELLE

Une rémunération additionnelle est de plus accoadémaire suppléant lorsque la
durée du remplacement du maire atteint 7 joursteGémunération correspond a
celle du maire et commence a compter 8jo8r de remplacement et se termine au
moment ou le maire redevient disponible a exeregf@nctions.

ARTICLE 7: INDEXATION DE LA REMUNERATION DE BASE

Pour les années subséquentes, les montants mefgianR articles 4 et 5 seront
indexés a la hausse pour chaque exercice finamtiee, par résolution municipale,
conformément a la Loi sur le traitement des éluginipaux.

ARTICLE 8 : ALLOCATION DE DEPENSES

Le maire et chaque conseiller recoivent en pludémunération de base ci-haut
mentionnée une allocation de dépenses d’'un moataita la moitié du montant de
la rémunération de base décrétée selon l'artiggeut le maire et selon l'article 5

pour les conseillers, et ce, mensuellement.

ARTICLE 9 : IMPOSITION ALLOCATION DE DEPENSES

Considérant que l'allocation de dépenses deviepbsable au niveau fédéral a
partir du £ janvier 2019, en plus de l'indexation prévue aticde 7 du présent
reglement, la rémunération de base des élus esséade 25,15 % afin de récupérer
le montant d’imp6t fédéral net de I'allocation dgpdnses des €lus a partir de cette
année.

ARTICLE 10 : CALENDRIER DES VERSEMENTS

La rémunération décrétée selon les articles 4, 6 séra versée a chacun des
membres du conseil municipal sur une base mensuelle

ARTICLE 11: REMBOURSEMENT DE DEPENSES - AUTORISATIO N
PREALABLE

Chaque membre du conseil peut recevoir un rembmaisede dépenses pour le
compte de la municipalité pourvu qu’une autorisafiwéalable soit donnée par le
conseil.



ARTICLE 12 : EXEMPTION POUR LE MAIRE

Le maire n’est pas tenu d'obtenir l'autorisationnt@nnée a l'article précédant
pourvu que la dépense s’insére dans I'exerciceesiéamnctions.

ARTICLE 13 : PIECES JUSTIFICATIVES EXIGEES

Tout remboursement de dépenses doit étre appyyiécks justificatives adéquates,
telles les dépenses relatives aux transportspstegment, repas ou logement.

ARTICLE 14 : COMPENSATION POUR PERTE DE REVENUS

Une compensation pourra étre accordée au membeerdieil qui, dans I'exercice
de ses fonctions et selon les cas et modalitégrésasubit une perte de revenus.

Cas compensatoires: - causes judiciaires;
- représentation mandatée par le conseil
municipal;

- cas d'urgence décrétée par le maire ou le
Gouvernement du Québec.

Compensations accordées: 100 $ pour une demi-jeunnéine soirée ;
200 $ pour une journée entiére.

Toute compensation pour perte de revenus devregalaple avoir fait I'objet d'une
décision du conseil municipal, sauf en cas d’'urgetécrétée par le maire ou le
Gouvernement du Québec.

ARTICLE 15: RETROACTIVITE

Pour I'exercice financier 2019, I'application desicdes 4, 5, 6 et 14 du présent
reglement est rétroactive au ler janvier 2019.

ARTICLE 16: ABROGATION

Le présent reglement abroge tout autre réglemerdriitle adopté avant ce jour
décrétant la rémunération et le remboursement dgmendes pour les élus,
notamment, les reglements nos 142-2005, 195-20206:2010.

ARTICLE 17: ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement entrera en vigueur conforméménLoi.

Adopté ce 14 janvier 2019.

Réal Turgeon, Louise Trachy, g.m.a.
Maire Directrice générale
et secrétaire-trésoriere
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AVIS DE MOTION : 13 décembre 2018
ADOPTE LE : 14 janvier 2019
APPROBATION : N/A

AVIS DE PUBLICATION :
ENTREE EN VIGUEUR :







